Programa en
convenio con

Técnico laboral en

Auxiliar
Administrativo

PLAN DE ESTUDIOS

Tercer semestre

Primer semestre Segundo semestre
* Servicio al cliente * Digitacion e Prictica laboral
e Clima organizacional e Control de inventarios
e Administracion de documentos ¢ Registro de informacion contable
e Cuentas contables ¢ Técnicas informaticas
| [

Jornada y Horarios Fecha de Inicio

® Diurno: Lunes a viernes
de 8:00 a.m a 11:00 a.m

eDiurno y nocturno: 5 de febrero

de 6 Q.0 ™ eSibado: 3 de febrero
® Sibado:De: 8:00 a.m a 4:00 p.m

® Nocturno: Lunes a viernes
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Nuestra
PROPUESTA

Ten en cuenta los requisitos para aplicar:

- Ser mayor de 16 anos

- No tener contrato laboral

- No haber tenido contrato de aprendizaje

- Haber aprobado como minimo el noveno (9°)
grado

Matriculate:
Paga un valor de matricula de$50.000

Te ubicamos una empresa patrocinadora:

Iniciaremos la ubicacién de tu empresa
patrocinadora una vez formalizas tu ingreso
(entrega de documentos y pago de matricula).

Empodératedetu proyectodevida:

Paga tus cuotas mensuales en la entidad de
formacion con el apoyo econdmico que recibes
de tu empresa patrocinadora.

Valores de

Matricula
4 cuotas 1mer semestre

... $60.000
$246.000
$310.250

Estos valores los podras pagar con el
apoyo econdémico que te brinda la empresa
patrocinadora que nosotros te ayudamos
a buscar.

8 cuotas 2do y 3cer semestre

¢Como transformar tu vida
con un técnico laboral?

J
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En la Fundacién SIIGO tenemos un unico propdsito:
Transformar la vida de los jévenes que como tu

desean estudiar, que quieren ubicarse
laboralmente y que anhelan un mejor futuro.

Participa en los talleres de habilidades para el
empleo:

Asiste a talleres gratuitos donde aprenderas a
desarrollar habilidades personales,realizar una
hoja de vida, un proceso de entrevista laboral,

entre otros.

4

Estudia y trabaja patrocinado:
Cuando eres seleccionado por la empresa
patrocinadora, firmards el contrato de aprendizaje
y obtendras apoyo econémico:

50% del SMLV+EPS (Etapalectiva)
75% del SMLV+EPS+ARL (Etapapractica)

Nota: Los contratos de aprendizaje pueden durar
de 6 a 18 meses.

Inicia tu etapa practica:

Cuando comiences tu etapa practica haras parte
de los equipos de trabajo de tu empresa
patrocinadora y podras mostrar tus habilidades
personales y para el trabajo, ademds obtendras
experiencia laboral certificada.

Graduate y te ayudamos en tu ubicacion laboral:
Al culminar tus estudios te ayudamos en la
busqueda de empleo, especialmente en el drea
especializada.
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En caso tal que las aspirantes desista de su
proceso antes del inicio de clases se aplicaran
las politicas de devolucién de la institucion
aliada. Luego del inicio de clases no habra
derecho a reembolsos.




